,WARUM SOLL ICH FUR DAS
KATHOLISCHE JUGENDSOZIAL-
WERK MUNCHEN ARBEITEN?“

Dafiir gibt es eine Reihe von Argumenten.
Die besten davon lassen sich nicht in Eurobetrage
umrechnen:

« Das christliche Menschenbild,
das die Grundlage unserer Arbeit ist

« der Teamgeist und respektvolle Umgang
miteinander

- die Mitgestaltungsmoglichkeiten, die sich
Ilhnen bei einem kleineren Trager er6ffnen.

Darliber hinaus kann es sich fiir Sie auch
finanziell lohnen, wenn Sie fiir das KJSW arbeiten.

Im Innenteil sehen Sie, wovon Sie als Mitarbeiter/in

profitieren kdnnen.

Katholisches /{ff7 M\
Jugendsozialwerk «(U)»
Minchen eV.

KONTAKT

Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e. V.

Forstenrieder Allee 107
81476 Miinchen
gst@kjsw.de

Tel. 089/745153-0
Fax 089/745153-19

www.kjsw.de

... weil SOZIALES wirkt!

r;, \

. W
Katholisches /{ff7 3\
Jugendsozialwerk U«»
Miinchen eV.

IS-PUNKT

SO PROFITIEREN SIE ALS
MITARBEITER/IN DES KJSW.

... weil SOZIALES wirkt!




ENTLOHNUNG NACH AVR:

Wir stellen Sie nach AVR an (Arbeitsvertragsrecht
der Caritas). AVR bedeutet: gute Bezahlung und
klare Arbeitsbedingungen. Die wichtigsten
finanziellen Vorteile sind:

« Leistungsorientierte Bezahlung und
Jahressonderzahlungen

Zeitzuschlage fir Schicht-/Wochenendarbeit

Verschiedene Zulagen wie zum Beispiel Heim-
und/oder Schichtzulage bzw. Wechelschichtzulage

« Ballungsraumzulage

- 30 Tage Urlaub

Arbeitsfreistellung aus wichtigen familiaren
Anldssen oder beruflich bedingtem Umzug

Freistellungen fir Fortbildungen und Exerzitien

 Frauen und Manner verdienen gleich viel

BETRIEBSRENTE:

Als Mitarbeiter/in des KISW erhalten Sie eine
Betriebsrente, fiir die Sie keine extra Beitrage
einzahlen missen.

VERMOGENSWIRKSAME
LEISTUNGEN:

Als Vollzeitkraft erhalten Sie von uns fiir lhren (Bau)
Spar-Vertrag monatlich 6,65 Euro als Zuschuss, das
sind im Jahr fast 8o Euro, in sechs Jahren 480 Euro.

SONDERKONDITIONEN
BEI VERSICHERUNGEN:

Als KJSW-Mitarbeiter/in genieRBen Sie Sonder-
konditionen bei bestimmten Versicherungen,
etwa den glinstigeren Kfz-Tarif des 6ffentlichen
Dienstes (B-Tarif).

ZEITWERTKONTO ZUR
INDIVIDUELLEN GESTALTUNG
DER LEBENSZEIT:

Damit konnen Sie ein Sabbatical nehmen
oder auch vorzeitig in Rente gehen.

WEITERE VORTEILE:

Als Mitarbeiter/in des KISW haben Sie die
Moglichkeit, iber die gemeinsame Einkaufsplattform
der Kirchen WGKD verglinstigt Einkaufe zu tatigen,
Mobilfunkvertrage abzuschlieRen und vieles mehr
(z. B. glinstige Stromtarife/Gastarife, Sonder-
konditionen beim Kauf von Autos, Fahrradern

und E-Bikes oder spezielle Tarife im Bereich
Gesundheit und Sport).

VERGUNSTIGTES ESSEN
IN DER KANTINE:

In den Kantinen unserer Einrichtungen kénnen
Sie als Mitarbeiter/in zum glinstigen Preis essen,
falls Kantine vor Ort verfiigbar.

FORT- UND WEITERBILDUNG:

Wir investieren in lhre Fort- und Weiterbildung.
Uns ist es wichtig, dass sie bei ihrer Arbeit immer
auf dem neuesten Kenntnisstand sind. Hierbei
unterstitzen wir Sie gerne.

GEMEINSAME
VERANSTALTUNGEN:

Bei uns gibt es selbstverstandlich jedes Jahr

einen Betriebsausflug sowie eine Weihnachtsfeier.
Fiir das leibliche Wohl unserer Mitarbeiter/innen
wird dabei immer bestens gesorgt und so

haben wir viel Spal bei diesen gemeinsamen
Zusammentreffen.

JOB-TICKETS:

Daran arbeiten wir gerade.

UNTERSTUTZUNG BEI
DER WOHNUNGSSUCHE:

Je nach Standort und Verfligbarkeit kénnen
wir lhnen eine Wohnungsmoglichkeit stellen.

Auch sonst versuchen wir, Sie beim Anmieten
einer Wohnung zu unterstiitzen.




