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Armin Steckenbauer
(links) folgt als Leiter der
Werkstatt fir behinderte
Menschen auf Thomas
Heilmann (rechts), der
zum Didzesancaritas-
verband wechselt.

UNSER PRISMA

DIE MITARBEITERZEITSCHRIFT DES KATHOLISCHEN JUGENDSOZIALWERKS MUNCHENE. V.

NEUE LEITUNGEN BEIM KJSW

MARION DASECKE IM JUGENDWOHN- UND GASTEHAUS MUNCHEN-NORD:

JIch stehe total auf Sport. Und hier ist auch das ,Haus
der Athleten’.Insofern passt das sehr gut, sagt Marion
Dasecke (43). Die Diplom Sozialpadagogin ist seit 1. Juli
die neue Leiterin des Jugendwohn- und Gastehauses
Mdiinchen-Nord des KISW. Hier, am Milbertshofener
Platz 10, sind auch junge Spitzenathlet*innen unterge-
bracht, die das Gymnasium Miinchen Nord besuchen
und beim Deutschen Olympischen Sportbund ihre
Zusatztrainingseinheiten absolvieren.

ARMIN STECKENBAUER IN DER WERKSTATT
FUR BEHINDERTE MENSCHEN:

Die Werkstatt des Monsignore-Bleyer-Hauses in Min-
chen-Pasing hat ebenfalls einen neuen Leiter. Er heif3t
Armin Steckenbauer, ist 38 Jahre alt und studierter
Wirtschaftsingenieur. Er bringt tiber zehn Jahre Berufs-
erfahrung mit, davon drei Jahre in einem Dax-Unter-
nehmen. ,Ich wollte beruflich immer etwas machen,
das die Menschen umfassend weiterbringt. Und hier
sehe ich von friih bis spat, wie wichtig die Arbeit fir
unsere Beschaftigten ist”, beschreibt er seine Motiva-
tion fur die neue Aufgabe.

Steckenbauer ist in Pasing gut verwurzelt. Sein Stief-
bruder arbeitet seit rund 20 Jahren im Wohnheim des
Monsignore-Bleyer-Hauses. Er war es auch, derihn auf
die Stelle aufmerksam gemacht hat. ,Wenn du etwas
wirklich Sinnvolles tun willst, dann komm zu uns®
habe er zu ihm gesagt. Armin Steckenbauer dachte
kurz nach, bewarb sich und bekam die Stelle. Armin
Steckenbauer bouldert gerne, er spielt Tennis und er
ist leidenschaftlicher Hobbygartner.

Marion Dasecke bringt zu ihrer sozialpadagogi-
schen Qualifikation auch einen Master in Sozialma-
nagement sowie Abschlisse als Fitnesstrainerin und
Erndhrungsberaterin mit. Hinzu kommt ihre langjah-
rige Berufserfahrung in den Handlungsfeldern Street-
work, Suchtberatung und Nachbarschaftshilfe. Bereits
seit 2015 war sie als Geschaftsflhrerin tatig: Zunachst
beim Club2g — Suchthilfe gGmbH in Miinchen, spater
bei der Nachbarschaftshilfe Puchheim eV.
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Marion Dasecke leitet
nun das Jugendwohn-
und Gastehaus Miinchen
Nord mit dem Haus der
Athleten.

INTERVIEW MIT KUNFTIGEM VORSTAND
MORITZ ZEILER

Auch auf der Vorstandsebene gibt es bald Verande-
rungen. Der designierte Nachfolger des kaufmanni-
schen Vorstands Egon Forchhammer, Moritz Zeiler,
startet im September beim KISW. Zunachst ist er
Bereichsleiter Finanzen, ab Januar 2024 dann Vor-
stand. Ein ausfihrliches Interview mit ihm lesen
Sie auf der Mittelseite. Foto: privat

DANK AN THOMAS HEILMANN:

Sein Vorganger Thomas Heilmann wechselt zum
Caritas-Diozesanverband, wo man ihm die Leitung
der Werkstatt fiir behinderte Menschen in Flrsten-
feldbruck angetragen hatte. Nach 29 Jahren beim
KJSW wollte er sich noch einmal beruflich verandern.
Llch bleibe dem KJSW freundschaftlich verbunden
und ich komme auch zum jahrlichen Sommerfest,
verspricht Thomas Heilmann.

Text und Fotos:
Gabriele Riffert/KJSW
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EDITORIAL

HERZLICH
WILLKOMMEN

Moritz Zeiler beginnt seinen Dienst im KJSW im Sep-
tember dieses Jahres. Er nimmt als Nachfolger von
Egon Forchhammer ab 1. Januar 2024 die Stelle als
Fachvorstand Finanzen ein und Ubernimmt dann

vorstand  auch die Verantwortung als stellvertretender Vor-
Berthomwugﬁif?ﬁc standsvorsitzender. In seinen ersten Monaten der
Einarbeitung wird Herr Zeiler die Funktion als Fach-
bereichsleitung Finanzen ausfiillen. Ich mdchte mei-
nen neuen ,Vorstands-Kollegen® an dieser Stelle
herzlich willkommen heiRen. .
15 der 18 Laufer*innen
Auch Marion Dasecke ist in diesem Jahr neu ins Team mit ihren Medaillen.
des KJSW gekommen. Sie hat die Verantwortung als o o ) _
Dienststellenleitung im Jugendwohn- und Gaste- tDu'ﬁeLret'm?iadZify'igc:?un:EeEs“tSaanbdeetE'eE‘avtvaelifefgnfudnegf(“nks)’gra’
haus Minchen-Nord Ubernommen. Auch ihr gilt E R FO I_G R E I C H TROTZ H ITZ E
mein herzliches Willkommen verbunden mit Dank
fur die Ubernahme einer Leitungsfunktion im KJSW. E R FO LG R E I C H E 18 Laufer*innen des KISW haben sich am diesjahri-  Gastehauses Miinchen-Siid, im Riickblick. ,Aber wir
Schon langer im Team des KJSW sind Nicole Ernst gen B2Run am 11. Juli in Mlnchen beteiligt. Das war  sind alle gut ins Ziel gekommen, obwohl es mega-
und Monika Kupski. Beide haben im vergangenen W E IT E R B I L D U N G ausgerechnet der Tag mit der bisher heiBesten Tem-  anstrengend war.”
Jahr die Leitung einer Dienststelle Ubernommen. peratur des Jahres: 36 Grad hat das Thermometer ,KISW — weil Soziales lauft!” stand auf den Team-
Frau Ernst leitet die Freizeitstatte KistE, Frau Kupski am spaten Nachmittag in Minchens Norden ange-  T-Shirts, die alle trugen. Thomas Bacher, Leiter der
die ambulante Erziehungshilfe. Ich bedanke mich Maria Stoykova strahlt, als ihr die Leiterin zeigt. ,Ja, das war wirklich heiR“, seufzt Thomas Dienste und Einrichtungen flir Menschen mit Beein-
auch bei Frau Ernst und Frau Kupski fiir den Schritt, des Altenheims Elisabeth des KISW mit einer Frank, Dienststellenleiter des Jugendwohn- und trachtigung des KJSW in Rosenheim, hatte von der
eine Dienststellenleitung zu Ubernehmen und damit prachtigen Orchidee gratuliert. Stoykova hat stylischen Sportmarke Maloja die Shirts organisiert
Personal- und Finanzverantwortung zu tragen. die Basisweiterbildung Pflegedienstleitung und KJSW-Grafikerin Melanie von Mendel hatte das
Mein besonderer Dank gilt an dieser Stelle allen Mit- erfolgreich abgeschlossen. An dieser MaR- Design im Retro-Stil entworfen.
arbeitenden die in Leitungspositionen stehen. Sie nahme hat sie zweieinhalb Jahre berufsbeglei-
tragen besondere Verantwortung fuir das Wohl unse- tend teilgenommen. ,Ich bin sehr motiviert »Nachstes Jahr sollten noch einige mehr mitlau-  oben: Dastoll designte
rer Betreuten, flir die Organisation in ihrem Bereich, und habe es genossen, noch mehr Fachwissen fen, vor allem Jingere®, wiinscht sich Thomas Frank. Eﬂ}gﬁiﬂfn furde
flr die Personalfiihrung und fir die Wirtschaftlich- zu erlangen®, erklart die 45-jahrige Gesund- ,Dasistein unglaubliches Gansehaut-Feeling, wenn e bt Laufernmen
keit ihrer Dienststelle. heits- und Krankenpflegerin. man nach 55 Kilometern Laufstrecke durch das  ausdem monsignore-
Ich méchte alle Mitarbeitenden des KISW ermutigen Marathon-Tor im Olympiageldnde ankommt. Angst ~ Blevertiaus
sich auf Leitungspositionen im KJSW zu bewerben. Maria Stoykova ist seit drei Jahren im Alten- vor der Strecke muss niemand haben. Wer —gerade  Alle Bilder: KJSw
Sei es als Gruppenleitung, Bereichsleitung, Stations- heim Elisabeth tatig. Zuvor hat sie ihre Aus- bei Hitze — nicht joggen mag, der darf Ubrigens auch
leitung... Sie wachsen mit ihren Aufgaben! bildung im Inn-Salzach-Klinikum absolviert walken. Also, dann bis zum B2Run 2024.
und dann fir einen Pflegedienst gearbeitet,
Berthold Wiibbeling bevor sie fiir die RoMed-Kliniken tatig war. Text: Gabriele Riffert / Fotos: Thomas Frank und
»Mein zweiter Sohn war damals noch kleiner, Thomas Bacher
weshalb ich ins Altenheim Elisabeth gewech-
selt bin. Meine Arbeitszeiten hier haben es mir
INHALT ermoglicht, dass ich fir meine Familie da sein ERGEBNISSE MITARBEITENDENUMERAGE:
. - konnte®, berichtet Maria Stoykova. ,Mir gefallt
2 Editorial — Herzlich Willkommen | Erfolgreiche Fortbildung es sehr gut hier”, verrat die engagierte Fach- EI N LAD U N G Z U R MITAR B E ITE R*I N N E N _VE RSAMM I_U N G
3 Erfolgreich trotz Hitze | Einladung zur Mitarbeiter*innen-Versammlung frau mit dem freundlichen Lacheln. ,Die Fiih-
4 Interview mit Moritz Zeiler rungskrafte sind sehr unterstitzend und ich Die Mitarbeiter-Befragung der MAV endete am 15. Mdrz.  Beschaftigte des KISW erhalten auRer-
5 KISW beim Bennofest kann mich hier gut entfalten.” Insgesamt haben sich 161 Kolleg*innen daran beteiligt. Die  dem die Moglichkeit, hierzu mit dem Vor-
6 555Jahre beim KISW | Spende filr die TWGS | Geburtstage | Dienstjubilden Auswertung dieser Umfrage ist mittlerweile abgeschlossen.  stand und der MAV ins Gesprach zu kom-
7 Neue Fachkrdfte fiir das KISW | Ein Perfekter Tag . . ) ) . i . . . . . .
Ein rundum schénes Sommerfest | Eine Dauerwelle vom Koch Mittlerweile arbeitet Maria Stoykova auch wie- In der Mitarbeiter*innen-Versammlung am 27. September  men. Die Mitarbeitervertretung freut sich
8 Sam mag Senior*innen | Schiiler-Richter*innen ausgezeichnet der ganztags. Mit dem neuen Abschluss hat sie von 13:30 Uhr bis 16:00 Uhr im Monsignore-Bleyer-Haus  Uber die zahlreiche Teilnahme und groRes
Impressum nun auch Leitungsaufgaben lbernommen. werden die Ergebnisse der Befragung vorgestellt. Interesse an der Versammlung.
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MIR BEDEUTEN CHRISTLICHE WERTE UND
DER BEGRIFF NACHSTENLIEBE ETWAS

INTERVIEW MIT MORITZ ZEILER — DESIGNIERTER NACHFOLGER
VON KJSW-FINANZVORSTAND EGON FORCHHAMMER

Moritz Zeiler.
Foto: Privat
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Unser Prisma: Herr Zeiler, freuen Sie sich schon
auf lhre neue Aufgabe beim KISW?

Moritz Zeiler: Absolut. Beim KISW in Verantwortung
gehen zu dirfen, das freut mich richtig.

Sie haben eine Ausbildung zum Systemischen
Coach absolviert. Das ist eher untypisch fiir einen
Master der Betriebswirtschaftslehre. Weshalb
haben Sie sich fiir diese Ausbildung entschieden?
Moritz Zeiler: Ich wollte ein gutes Fundament fiir den
Umgang mit Menschen haben. Das ist etwas, was im
BWL-Studium zu kurz kommt. Die Ausbildung zum
Systemischen Coach hat zwei Jahre gedauert. Mein
Ziel war nicht, irgendwann als Coach tatig zu wer-
den, sondern das Gelernte im Arbeitskontext, in der
Flhrung einzusetzen. Auch die Selbstreflexion ist
mir wichtig.

Was hat Sie am KISW gereizt? Kannten Sie es
eigentlich bereits vor der Stellenausschreibung?
Moritz Zeiler: Ja, ich kannte das KISW tatsachlich
schon vorher. Ich war ja fast vier Jahre beim Caritas-
verband, bevor ich zur Pfennigparade gegangen bin.
Und in dem Bereich, in dem ich tatig war, hat man
auch die einzelnen Fachverbande kennengelernt.
Welche gibt es,was machen sie? Ich habe mirdamals
gedacht, dass es vielleicht einmal in 10,15 Jahren eine
reizvolle Perspektive ware, bei einem Fachverband in
die Fihrungsebene zu gehen, der nicht ganz so grof3
ist wie die Caritas und flachere Hierarchien aufweist.
Und dann habe ich die Ausschreibung gesehen und
mich beworben.
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Mir bedeuten christliche Werte und der Begriff
Nachstenliebe etwas. Daraus kreative Impulse fir
die Arbeit zu ziehen, finde ich sehr inspirierend. Ich
meine, dass ich diesen Spirit in den ersten Begeg-
nungen und in Gesprachen auch schon wahrgenom-
men habe.

Sie kommen gerade zurlick von einer Auszeit
zwischen Ihrem vorherigen und lhrem neuen
Aufgabengebiet. Sind Sie gut erholt?

Moritz Zeiler: Ja, ich habe Ende Juli bei der Pfennig-
parade aufgehort zu arbeiten und am 1. Septem-
ber beim KISW angefangen. Dazwischen war ich
mit meiner Frau und unserem kleinen Sohn mit dem
Wohnmobil unterwegs in Skandinavien. Das war
eine wunderbare lange Reise, wie ich sie sicher so
bald nicht wieder machen kann.

Sie arbeiten noch bis zum Jahresende mit Herrn
Forchhammer zusammen. Ab Januar 2024 treten
Sie dann in seine FufSstapfen...

Moritz Zeiler: Wir sind ja schon langer eng im Kon-
takt miteinander. Ich gehe gerade viel mit ihm mit
und versuche, moglichst viel Wissen abzusaugen.
AuRerdem lerne ich gerade die Dienststellen kennen.
Anstehende Entscheidungen, die Uber das Jahr 2023
hinauswirken, besprechen Herr Forchhammer, Herr
Wibbeling und ich zu dritt.

Sie haben bereits im Mai — also weit vor Dienst-
antritt — an der zweitdgigen Dienststellenleiter-
konferenz teilgenommen. War lhnen das wichtig,
schon méglichst friih viele Infos zu erhalten?
Moritz Zeiler: Ja, absolut. Das ist im Sinne eines
Onboardings, um einen neudeutschen Begriff zu
benutzen, genau richtig. Ich habe so die leitenden
Mitarbeiter'innen kennengelernt, Informationen
erhalten und ich bin dadurch besser vorbereitet
gestartet.

Das KISW zeichnet sich durch schlanke Verwal-
tungsstrukturen aus. Die beiden Vorstdnde arbei-
ten zum Beispiel selbst ohne Vorzimmer. Haben
Sie Pldne, dies zu gegebener Zeit zu dndern?
Moritz Zeiler: Also, da gibt es jetzt von meiner Seite
noch keine Idee dazu. Dazu ist es einfach noch zu
fruh. Aber ich habe auch bei der Pfennigparade ohne
Geschaftsflhrungsassistenz gearbeitet, meine Ter-
mine selbst eingetragen, Briefe selbst am PC getippt
oder fir meine Gaste den Kaffee organisiert.
Grundsatzlich und losgeldst von dieser konkreten
Frage denke ich, dass Anderungen prinzipiell immer
moglich sind. Zu meinem Verstandnis von Fuh-
rung gehort es, Dinge zu hinterfragen und auch bei

Bedarf zu verandern. Man kann etwas ausprobieren
und falls es nicht funktioniert, dann kann man es
wieder andern.

Wo sehen Sie die Herausforderungen fiir das
KISW in den ndchsten Jahren?

Moritz Zeiler: Ich glaube, das KISW steht vor ahnli-
chen Herausforderungen wie die komplette Bran-
che. Die groBen Themen sind Personal, Personalbin-
dung, Personalgewinnung. Es wird kiinftig fiir alle
Trager sozialer Arbeit eine groBe Herausforderung
sein, die Gruppen aufrechtzuerhalten, die Dienst-
pldne zu besetzen, die Menschen zu versorgen. Die-
ses Mega-Thema wird uns beschaftigen, sowohl
intern als auch auf politischer Ebene mit dem Cari-
tasverband als Spitzenverband zusammen.

Wiirden Sie dabei auch auf Quereinsteiger, Wie-
dereinsteiger, Berufswechsler setzen?

Moritz Zeiler: Man muss Menschen dazu bringen,
dass sie ihre Chancen in sozialen Berufen sehen kon-
nen. Und dann sollen sie naturlich flrs KISW arbei-
ten und die Arbeit hier richtig toll finden.

Aber wir mussen auch die Anspriiche der Menschen
ernstnehmen, die bereits hier arbeiten. Themen wie
die 4-Tage-Woche oder ein Sabbatical sind fur viele
wichtig geworden. Damit werden wir uns ausein-
andersetzen mussen. Wir missen auch Wege fin-
den, Mitarbeiter*innen digital zu unterstitzen.
Dabei muss aber der Mensch immer im Vordergrund
stehen.

Darf ich Ihnen noch einige private Fragen stellen?
Womit verbringen Sie Ihre Freizeit am liebsten,
wenn Sie nicht mit lhrer Familie unterwegs sind?
Moritz Zeiler: Dann mache ich Musik. Ich spiele
Posaune und Tenorhorn ganz klassisch in einer baye-

rischen Blaskapelle, dem Musikverein St. Andreas
Eching. Dort spiele ich mit, seit ich 11 Jahre alt bin.
Das war immer ein groRer Teil meiner Freizeit und
meines Lebens.

Sie sind also eher nicht so der Sportlertyp,

der Marathon lduft?

Moritz Zeiler: (lacht) Wenn ich Sport mache, dann
fahre ich eher Rad, aber fur den Firmenlauf nachstes
Jahr reicht es dann bei mir hoffentlich doch. Sport
ist wichtig, aber fir mich war immer die Musik
wichtiger. Da muss jeder flr sich den Weg finden,
wie er einen Ausgleich zum Alltag findet.

Haben Sie eigentlich ein Haustier?

Moritz Zeiler: Wir haben zwei Katzenschwestern:
Nala und Simba. Die sind zwei Jahre alt, superver-
schmust, aber auch froh, wenn sie rauskonnen. Und
manchmal hat man dann noch ein Haustier mehr,
wenn sie eine Maus mitbringen.

Interview: Gabriele Riffert

ZUR PERSON:

Moritz Zeiler (35) arbeitet seit 11. September 2023 zunachst
als Fachbereichsleiter Finanzen innerhalb des Katholischen
Jugendsozialwerkes, bevor er zum 1. Januar 2024 die Nach-
folge von Egon Forchhammer als Finanzvorstand antritt.

Zuvor war Moritz Zeiler Geschaftsfihrer der Pfennigparade
Perspektive GmbH, einer Tochtergesellschaft der Stiftung
Pfennigparade, die Wohn-, Arbeits- und Bildungsangebote
flr Menschen mit komplexem Unterstitzungsbedarf und
Menschen mit erworbener Hirnschddigung bietet. Davor war
er fast vier Jahre beim Caritasverband Minchen und Freising
in einer leitenden kaufmannischen Position beschaftigt.

KJSW PRASENTIERT SICH BEIM BENNOFEST

Das KISW prasentierte sich beim ,Bennofest” des
Katholikenrats der Region Miinchen in der FuBgan-
gerzone. Dabei gab es viele gute Gesprache mit
Passant*innen. Die Angebote des Betreuungsvereins
waren fur Menschen interessant, die sich zu den The-
men Betreuungsvollmacht oder Patientenverfligung
beraten lieRen. Da es am Stand des KISW Zitronenme-
lisse und Kresse aus der Gartnerei der Werkstatt fir
behinderte Menschen unseres Monsignore-Bleyer-
Hauses am Glicksrad zu gewinnen gab, erweckte
auch die Gartnerei grol3es Interesse.

Weihbischof Wolfgang Bischof schaute ebenfalls
beim KISW-Stand vorbei. Er liel3 sich von Vorstand
Berthold Wiibbeling Uber die Angebote des KISW in
der Seelsorgsregion Nord der Erzdiozese Munchen
und Freising informieren.

Viel Aufmerksamkeit bekam das KISW mit seinem
Beitrag fur die groRRe Veranstaltungsbiihne am Dom.

Hier war Jens Grochowski aka Johnny Dichter als
Conscious Rapper zu sehen und zu horen. Er arbeitet
im burgerlichen Leben als Sozialpadagoge in der Frei-
zeitstatte KistE des KISW im Miinchner Hasenbergl.

Zugleich ist er als Rapper hochprofessionell unter-
wegs und hat auch schon EPs produziert. Leider
hat die Zeit auf der Bihne nur flr drei Songs
gereicht, aber mit ihnen hat er die Herzen der
Zuhorer berlhrt. (G. Riffert)

Das Standteam
um die Mittagszeit.
Foto: rif/KJISW
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Das Foto zeigt v.l.n.r.
Gesamtleiter Thomas
Bacher, Stefanie Herzog-
Bosbach (Fachabteilungs-
leitung), die ,30-er Jubi-
lare” Regina Freimuth und
Christian Kasweber, Nina
Jenewein-Lipp (Fachabtei-
lungsleitung), Christina
Altmann (fiir 30 Jahre
geehrt), Astrid Fiebiger
(Fachabteilungsleitung)
und Petra Lehner-Wein-
berger (30 Jahre KJSW).

Auf dem Foto sind von
links nach rechts
zu sehen: Ludwig
Weber (Dienst-
stellenleiter),
Simone Schilling
(Prasidentin Rotary
Club Landshut),
Katrin Pfliigler
(Bereichsleitung
TWG)
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555 JAHRE BEIM KIJSW

Bei den Diensten und Einrichtungen fur behinderte
Menschen des KISW in Rosenheim wurden Mitar-
beitende flr 30, 25, 20, 15 und 10 Jahre Zugehorigkeit
zur Dienstgemeinschaft geehrt. Dienststellenlei-
ter Thomas Bacher betonte, fiir einen Trager sozialer
Arbeit sei es gerade in Zeiten des Fachkraftemangels
Leine grol3e Freude und eine Auszeichnung, wenn sich
Mitarbeiter Uber eine so lange Zeitspanne mit Herz-
blut einbringen®. Die Ehrungen wurden im Rahmen
eines Biergartenbesuchs bei ,Tante Paula“ in Rosen-
heim von Thomas Bacher und den Fachabteilungs-
leitungen vorgenommen. Bedingt durch die beson-
deren VorsichtsmaBnahmen wahrend der Corona-
Pandemie, hatten sich die Ehrungen uber drei Jahre
hinweg angesammelt.

30 Jahre beim KJSW: Christina Altmann, Regina
Freimuth, Christian Kdsweber und Petra Lehner-
Weinberger.

25 Jahre beim KISW: Maria Ampferl, Gabriele
Angermaier, Anja Borgmann, Astrid Fiebiger, Martin
Hartmann, Ingo Liegl, Irina Nalbach, Carmen
Pilgram, Stefan Wagner, und Anka Wendlinger.

20 Jahre beim KJSW: Katharina GrielSer-Hanel, Anna
Elisabeth Hainz, Ewa Rossa, Monika Schlaipfer und
Anneliese Schupp.

15 Jahre beim KJSW: Irina Geck, Stefanie Glocklhofer,
Marianne Graitl, Marie-Theres Hellmanns und
Mojca Ruf.

10 Jahre beim KJSW: Bernd Ebert, Heike Kondula,
Max Moser und Irene Radke.

DIENSTJUBILAEN

Nora Borkowski, Dienststelle Landshut 15 Jahre
Bettina Gerleigner, Dienststelle Landshut 10 Jahre
Heike Theiss, Dienststelle Landshut 20 Jahre
Brigitte Konik, Altenheim Elisabeth, Rosenheim 25 Jahre
Ulrike Unterner, Altenheim Elisabeth, Rosenheim 10 Jahre
Agnes Baumgartner, Monsignore-Bleyer-Haus 35Jahre
Franziska Schnalke, Monsignore-Bleyer-Haus 10 Jahre
Ulrich Schweigert, Monsignore-Bleyer-Haus 40 Jahre
Christine Altmann, Behindertenhilfe, Rosenheim 30 Jahre
Ursula Fogel, Behindertenhilfe, Rosenheim 20 Jahre
Regina Freimuth, Behindertenhilfe, Rosenheim 30 Jahre
Stefanie Herzog-Bosbach, Behindertenhilfe, RO 10 Jahre
Svetlana Keil, Behindertenhilfe, Rosenheim 20 Jahre
Brigitta Lied|, Behindertenhilfe, Rosenheim 10 Jahre
Marion Schroder, Behindertenhilfe, Rosenheim 25 Jahre
Andreas Schupp, Behindertenhilfe, Rosenheim 25 Jahre
Cordula Seidel, Behindertenhilfe, Rosenheim 15 Jahre
Johann Sigl, Behindertenhilfe, Rosenheim 10 Jahre
Alexandra Wagner, Behindertenhilfe, Rosenheim 15 Jahre
Jessica Voigt, Haus-Maria-Linden 15 Jahre

GEBURTSTAGE

JULI

Daniel Baginski, Dienststelle Landshut 20 Jahre
Emre Demirkiran, Dienststelle Landshut 20 Jahre
Fitnete Visoka, Altenheim Elisabeth Rosenheim 50 Jahre
Maria Herdt, Altenheim Elisabeth Rosenheim 60 Jahre
Stefan Miiller, Monsignore-Bleyer-Haus 45 Jahre
Werner Ernst Lang, Behindertenhilfe Rosenheim 55 Jahre

Monique Wildgrube, Behindertenhilfe Rosenheim 45 Jahre

Heike Kondula, Behindertenhilfe Rosenheim 50 Jahre
Sabine Schnitzler, Haus-Maria-Linden 60 Jahre
AUGUST

Nicole Barth, Altenheim Elisabeth Rosenheim 45 Jahre
Katharina GrieRer-Hanel, Behindertenhilfe RO 65 Jahre
Sabine Eckerl, Behindertenhilfe Rosenheim 55 Jahre
Michae Faaber, Behindertenhilfe Rosenheim 40 Jahre
SEPTEMBER

Korbinian Schmid, Dienststelle Landshut 30 Jahre

Birgitt Christine Popperl, Altenheim Elisabeth RO 45 Jahre

Marina Jurakic, Altenheim Elisabeth Rosenheim 50 Jahre
Jenny Jacob, Monsignore-Bleyer-Haus 45 Jahre
Charlene Lututu, Monsignore-Bleyer-Haus 30 Jahre
Katja Lehnertz, Behindertenhilfe Rosenheim 25Jahre
Johann Sigl, Behindertenhilfe Rosenheim 70 Jahre
Sinem Safak, Behindertenhilfe Rosenheim 20 Jahre
Martin Hartmann, Behindertenhilfe Rosenheim 50 Jahre
Helga GroR, Behindertenhilfe Rosenheim 55 Jahre
Angelika Herbst, Haus-Maria-Linden 60 Jahre
Emilia Siegert, Geschaftsstelle 45 Jahre

SPENDE FUR DIE TWGS

Der Rotary-Club Landshut hat die Therapeutischen
Wohngemeinschaften im Jugendwohnheim Lands-
hut mit einer Spende von 1000 Euro unterstutzt.
Damit wurden Sommerferien-Freizeiten fur die bei-
den TWG-Gruppen moglich. Die Spendenubergabe
erfolgte durch Prasidentin Simone Schilling. TWG 2
ist mit neun Personen in die Sommerfreizeit nach
Bad Sachsa gefahren, TWG 1 war ebenfalls mit neun
Personen unterwegs nach Ravensburg. Die Wohn-
gruppen freuen sich darlber, dass die Spende tolle
Méglichkeiten zur Freizeitgestaltung eroffnet hat.
So konnte beispielsweise ein Outdoor-Escape-Game
oder ein Rittermahl veranstaltet werden sowie der
Affenberg von Salem besucht werden.

NEUE FACHKRAFTE FUR DAS KJSW

Froh und stolz nahmen drei Mitarbeiter*innen
des KISW in Rosenheim ihre Abschlusszeug-
nisse der Caritas Fachschule fir Heilerziehungs-
pflege entgegen. Drei weitere Mitarbeiter*innen
haben den Abschluss als staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegehelfer*in absolviert. Zwei wer-
den die Ausbildung zur Heilerziehungspflege fort-
fuhren. ,Wir sind froh, dass sechs junge Kollegin-
nen als Fachkrafte weiter bei uns bleiben bzw. die

EIN PERFEKTER TAG

Bereits von fernist die Stockdorfer Blaskapelle zu horen.
Die Stimmung beim Sommerfest des Monsignore-
Bleyer-Hauses ist ausgezeichnet. Bewohner*innen,
Mitarbeitende, Angehdrige, Freund*innen und die
Nachbarschaft konnen endlich wieder gemeinsam
feiern, was wegen Corona lange nicht moglich war.
,Wir haben uns einiges einfallen lassen. Wir freuen
uns,wenn ihr alle diesen Tag genief8t”, sagt Leiter Josef
Limbrunner bei der BegriiBung. Er hat nicht zu viel
versprochen. Neben gutem Essen gibt es viele gute
alkoholfreie Getranke. Und das sportlich-spielerische
Unterhaltungsangebot bereitet vielen Teilnehmenden
grofe Freude. Auch Informationen gibt es beim Som-
merfest. Der Werkstatt-Rat stellt sich vor und bringt
seinen Wunsch ein, dass Werkstatt-Mitarbeitende
mehr Geld verdienen sollten. Sie geben dies der Lei-
tung von Werkstatt und Einrichtung mit auf den Weg,
damit diese sich im Gesprach mit der Politik entspre-
chend engagieren. (rif)

EINE DAUERWELLE VOM KOCH

Ein Ziel der Integrativen Ausbildung beim KISW
Landshut ist neben der Vermittlung von Fachwissen
vor allem auch der Erwerb von Schlisselqualifikati-
onen wie Kommunikationskompetenz, soziale und
methodische Kompetenz. Beim Austauschprojekt
,Let’s meet” mit dem Haus des guten Hirten Ett-
mannsdorfgingesum,Learning by doing“.Sowurden
diese Fahigkeiten durch telefonische oder schrift-
liche Kontaktaufnahme, bei Videokonferenzen, bei
der Planung und Organisation der gegenseitigen

Ausbildung fortsetzen werden®, so Dienststellenlei-
ter Thomas Bacher. Das Foto zeigt von links.: Dienst-
stellenleiter Thomas Bacher, Heilerziehungspfle-
gerin Sophia Konig, Fachabteilungsleiterin Stefa-
nie Herzog-Bosbach, Fachabteilungsleiter Matthias
Mortl, Heilerziehungspflegerinnen Ina Kesslau und
Julia Weindl. Nicht auf dem Bild ist eine Mitarbeite-
rin, die die Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin
in der bfz-Schule in Wolfratshausen absolviert hat.

Foto: KISW Rosenheim

EIN RUNDUM SCHONES FEST

Im Haus Maria Linden des KISW, einer Einrichtung
fur psychisch kranke und mehrfach beeintrach-
tigte Erwachsene in Vaterstetten, wurde kirz-
lich ein rundum schones Sommerfest gefeiert.
Zum ersten Mal nach den langen Corona-Jahren
war es auch fur AuBenstehende wieder mog-
lich, mitzufeiern. Vor allem Angehdrige freuten
sich Uber diese Moglichkeit. Ein Musiker
spielte von 15 bis 18 Uhr vor der Waldkapelle
und motivierte verschiedene Bewohnerin-
nen und Bewohner zum ausgelassenen Tanzen.
Die verschiedenen Wohngruppen steuerten
selbstgebackenen Kuchen bei. Statt Gegrilltem
gab es Ofenkartoffeln mit verschiedenen Top-
pings und als Nachtisch Variationen mit Eis.
Aulierdem gab es eine Reihe von Outdoor-Spielen.

Foto: Liebmann/KJSW

Vorort-Treffen und schlieRlich beim personlichen
Besuch in den jeweiligen Einrichtungen ausgiebig
geubt. Fazit: Wir haben sehr nette Menschen kennen-
gelernt, viele Gemeinsamkeiten festgestellt, prakti-
sche Einblicke in den Ausbildungsalltag von Friseur
sowie Garten- und Landschaftsbau bekommen und
eine andere Einrichtung kennengelernt. SchlieRlich
kam bei einer Stadtfihrung und dem Besuch einer
Eisdiele auch der Spaf¥faktor nicht zu kurz.

Text und Foto: Rosina Heber
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Einblick in einen

anderen Ausbildungs-
alltag: Wird unserem
Kiichen-Azubi Mohamad
die Dauerwelle gelingen?
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Text und Foto: rif

... weil SOZIALES wirkt!

SAM MAG SENIOR*INNEN

Sam ist vier Jahre alt und schon ein echter Gentle-
man: Er ist zunachst freundlich und zurilickhaltend,
aber wenn er merkt, dass ihn jemand mag, dann
zeigt er seine Zuneigung auch. Der Labrador ist seit
einem Jahr einmal pro Monat im Altenheim Elisabeth
als Therapiehund. Dann besucht er mit seiner Besit-
zerin Carolina Bernhardt die Demenzgruppe. Sobald

Sozialpadagoge Andy
Bach begleitet die
Schiilerrichter*innen.

Foto: KISW

SCHULER-RICHTER*INNEN
AUSGEZEICHNET

Handy geklaut, Mofa frisiert: Das sind typische
Falle fir die Schiler-Richter, die auch beim KISW in
Landshut wirken. Dabei sind die Richterinnen und
Richter so jung wie die Beschuldigten. Das Projekt
,Teen-Court” gibt es seit dem Jahr 2000 und mitt-
lerweile an zwolf Orten in Bayern. Das Landshu-
ter Projekt, das vom Sozialpadagogen Andy Bach
begleitet wird, gehort zu den altesten. Auf Einla-
dung des bayerischen Justizministers Georg Eisen-
reich kamen kirzlich mehr als 100 bayerische
Schulerrichterinnen und -richter in den Munch-
ner Justizpalast. Dort ehrte der Justizminister sie
flr ihr rechtsstaatliches Engagement. ,Schiler-
gerichte sind ein bayerisches Erfolgsmodell. Seit
mehr als 20 Jahren arbeiten Justiz, lokale soziale
Einrichtungen und junge Menschen zusammen.In
den Teen Courts findet dann ein Dialog auf Augen-
hohe statt, und es wird gemeinsam eine Sank-
tion erarbeitet. Die Schulerrichterinnen und -rich-
ter in Bayern haben allein im Jahr 2022 mehr als
320 Falle verhandelt”, betonte Minister Eisenreich.

Sam auftaucht, zaubert er den alten Herrschaften ein
Lacheln ins Gesicht. Und dann bekommt er ganz viele
Streicheleinheiten, was der sympathische Vierbeiner
auch genief3t. Carolin Bernhardt ist Sozialpadagogin
MA und geprlfte Fachkraft fir tiergestiitzte Interven-
tion.Auch Sam hat als Therapiehund Priifungen abge-
legt. ,Da ich selbst eine eigene Behinderung habe,
weils ich, wie positiv und gesundheitsfordernd Hunde
sein konnen®, erklart Carolin Bernhardt. Die Begeg-
nung mit Therapiehund Sam bringt den dementen
Bewohner*innen des Altenheims Elisabeth gesteiger-
tes Wohlbefinden und Lebensfreude sowie Spafk und
Abwechslung. Das Tier mag Menschen bedingungs-
los, auch wenn sie eine Beeintrachtigung haben.
Weitere Infos Uber die tiergestitzte soziale Arbeit
von Carolin Bernhardt gibt es auf der Homepage
www.pfoten-erleben.de
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