Warum soll ich beim Katholischen
Jugendsozialwerk Miinchen e. V. arbeiten?

Daflr gibt es eine Reihe von Argumenten. Die besten
davon lassen sich nicht in Euro-Betragen umrechnen:

Das christliche humanistische Menschenbild
als Grundlage unserer Arbeit

Der Teamgeist und respektvoller
Umgang miteinander

Die Mitgestaltungsmoglichkeiten,
die sich Ihnen bei einem kleineren Trager erdffnen.

Kontakt:
Katholisches Jugendsozialwerk Miinchen e. V.
Forstenrieder Allee 107
81476 Miinchen

Mail: bewerbung@kjsw.de

www.kjsw.de
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WEITERE VORTEILE IN VIELEN BEREICHEN

Weitere Vorteile:

Als Mitarbeiter:in des KISW e.V. haben

Sie die Moglichkeit, tiber die gemeinsamen
Einkaufsplattformen der Kirchen vergtinstigt
Einkaufe zu tatigen, Mobilfunkvertrage abzu-
schlieRen und vieles mehr (glinstige Strom-
Gastarife, Sonderkonditionen bei Kauf von
Autos, Fahrradern und E-Bikes oder spezielle
Tarife im Bereich Gesundheit und Sport).
Auch Uber Corporate Benefits gibt es inte-
ressante Verglinstigungen.

Berufsausbildung mit
Arbeitsplatzgarantie:

Das KJSW bietet Ausbildungen in sozialen,
padagogischen, pflegerischen sowie kauf-
mannischen Berufen. AulRerdem sind wir
Praxispartner der Katholischen Stiftungs-
hochschule Miinchen beim dualen Studium.
Absolvent:innen bieten wir eine
Arbeitsplatzgarantie.

Fort- und Weiterbildung:

Wir investieren in lhre Fort- und Weiter-
bildung. Uns ist es wichtig, dass Sie bei
Ihrer Arbeit immer auf dem neuesten
Kenntnisstand sind. Hierbei unterstitzen
wir Sie gerne.

Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche:

Das KISW unterstitzt Sie bei der Woh-
nungssuche je nach den Moglichkeiten

vor Ort. In Rosenheim kooperieren wir z. B.
mit der Stadt und einer gemeinnutzigen
Siedlungsgesellschaft. An manchen Stand-
orten kdnnen wir selbst Ubernachtungs-
moglichkeiten anbieten. In Minchen bauen
wir gerade ein Haus, in dem auch Mitar-
beiterwohnungen entstehen.

Wertschatzung beim KJSW:

Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld. Dazu
gehoren beispielsweise das JOB-Ticket, das
JOB-Rad, die Nutzung von Fitnessangeboten
in unseren Hausern und vieles mehr.

Die Kooperation mit der Mitarbeiter-
vertretung (MAV) erfolgt auf Augenhdhe.

Das KJSW verfluigt Uber eine Praventions-
ordnung und eine Praventionsbeauftragte.
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Das KJSW ist Trager von Diensten und
Einrichtungen der Jugendbhilfe, der
Offenen Jugendarbeit, des Jugendwoh-
nens, der Behindertenhilfe, einer Werk-
statt fur Menschen mit Behinderung,
Ambulanter Dienste sowie eines Betreu-
ungsvereins und eines Seniorenheims.
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Tarifliche Verglitung:

Wir stellen Sie nach AVR an (Arbeits-
vertragsrichtlinien der Caritas).

AVR bedeutet: gute Bezahlung und
klare Arbeitsbedingungen.

Die wichtigsten Vorteile sind:

Jahressonderzahlung in

Hohe von bis zu 86% eines

mtl. Grundgehalts (Urlaubsgeld
und Weihnachtsgeld)

Zeitzuschlage flr Schicht-
und Wochenendarbeit

Verschiedene Zulagen wie zum
Beispiel Heim- und/oder Schicht-
bzw. Wechselschichtzulage

Bis zu 37 Tage Urlaub
(Jahresurlaub + Regerationstage +
Fortbildungsurlaub)

Arbeitsfreistellung aus
wichtigen familiaren Anldssen
im kirchlichen Kontext

Equal Pay: Frauen und Manner
verdienen gleich viel

Individuelle
familienfreundliche
Gestaltung der Lebenszeit:

Mit einem Wertkonto kdnnen Sie
als Beschaftigte des KISW e.V.
Gehaltsbestandteile fiir bezahlte
Freizeit in der Zukunft ansam-
meln. Mit diesem Wertkonto
kénnen Sie z. B. Angehdrige
pflegen, ein Sabbatical nehmen,
oder auch vorzeitig in Rente
gehen.

Attraktive flexible Arbeitszeit-
modelle in Voll- und Teilzeit
(ab 20% Arbeitszeit =

7.8 Stunden).
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BETRIEBSRENTE « SONDERKONDITIONEN

Betriebsrente:

Als Mitarbeiter:in des KISW e.V. erhalten Sie eine Betriebsrente, fir die Sie keine extra Beitrage leisten mussen.

Beispiele fiir die monatliche Betriebsrente zum 67. Lebensjahr fiir unterschiedliche Einkommen
und gestaffelt nach Alter bei Diensteintritt

(Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV)

Zusatzversorgungspflichtiges Einkommen pro Jahr

25.000,- € 35.000,- € 45.000,-€
25 Jahre 484,-€ 678,-€ 872,-€
35 Jahre 3M,-€ 435,-€ 560,- €
45 Jahre 183,-€ 257-€ 330,-€

(Bitte beachten Sie, dass die Betrdge kontinuierlich ansteigen, da der Arbeitgeber jedes Jahr mehr einbezahlt.)

Sonderkonditionen bei Versicherungen:

Die Zusatzversorgung des kirchlichen Dienstes leistet Beihilfen, die weit Gber die Erstattung der
Gesetzlichen Krankenversicherung hinausgehen, zum Beispiel beim Zahnarzt oder fur Brillen.

Das KJSW bezahlt Arbeitsplatzbrillen, falls notig. Auerdem stellen wir unsere Mitarbeitenden
bei MaRnahmen der gesundheitlichen Pravention (z. B. RV fit der Deutschen Rentenversicherung)
bei vollem Lohnausgleich frei.

Als KISW-Mitarbeiter:in geniefRen Sie Sonderkonditionen bei bestimmten Versicherungen, etwa den
glinstigeren Kfz-Tarif des 6ffentlichen Dienstes (B-Tarif)



